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相委发〔2014〕20号

印发《关于推进实施阳澄湖人才计划
的若干意见》的通知

各镇（街道）党（工）委、政府（办事处），开发区、高铁新城、度假区党工委、管委会，区生态农业示范园区管委会，区级机关各部门，各垂直管理部门，区各直属公司： 

《关于推进实施阳澄湖人才计划的若干意见》已经区委常委会研究同意，现予以印发，请认真贯彻执行。

中共苏州市相城区委员会
                           苏州市相城区人民政府

2014年5月13日

关于推进实施阳澄湖人才计划的若干意见

为进一步实施人才强区战略，加快推进相城“苏州新门户、城市新家园、产业新高地”建设，根据《关于实施海外高层次人才引进计划的意见》（中办发〔2008〕25号）、《关于进一步推进姑苏人才计划的若干意见》（苏发〔2010〕20号）精神，现就推进实施阳澄湖人才计划提出如下意见：

一、指导思想和工作目标

坚持以党的十八大、十八届三中全会精神为指导，紧紧围绕我区建设“苏州新门户、城市新家园、产业新高地”的战略定位和加快促进经济转型升级的要求，在科技创新、文化、教育、卫生和农业等领域重点推进实施阳澄湖人才计划，以人才工作的跨越发展支撑引领相城“后发崛起”。从2014年起，5年内引进、培育并重点支持80名科技领军人才，40名文化领军和重点人才， 20名高层次教育人才，30名高层次医卫人才，400名重点产业紧缺人才，300名高技能人才以及一批农业等领域的高层次人才。

二、政策措施

阳澄湖人才计划包括：阳澄湖科技领军人才计划、阳澄湖文化人才计划、阳澄湖教育人才计划、阳澄湖医卫人才计划、阳澄湖农业人才计划、阳澄湖重点产业紧缺人才计划、阳澄湖高技能人才计划、阳澄湖智力集聚计划等人才培育引进计划。

1．阳澄湖科技领军人才计划

围绕新材料、高端装备制造、智能电网、物联网、生物医药、汽车零部件、文化创意、节能环保、特色农业等新兴产业和重点产业，5年内引进资助80名创新创业科技领军人才。

阳澄湖科技领军人才可享受：（1）60万元安家补贴；（2）30～350万元扶持资金；（3）100平方米工作场所、2000平方米中试厂房；（4）500万元风险投资和风险投资额30%以内的股权投资；（5）筹资担保。

国家千人计划人才来我区创业,或我区自主培育的国家千人计划人才、省双创人才、姑苏创新创业领军人才，经认定可纳入阳澄湖科技领军人才计划，并享受其资助。

阳澄湖科技领军人才计划由区科发局制定实施细则并具体实施。

2．阳澄湖文化人才计划

围绕文化艺术、新闻传媒、理论研究和文化产业等大类的相关重点产业项目，培育引进一批能够引领文化行业发展的领军人才和振兴相城文化产业的重点人才。5年内培育引进10名文化领军人才和30名文化重点人才。

阳澄湖文化领军人才可享受：（1）50～100万元项目资助；（2）60万元安家补贴。

阳澄湖文化重点人才可享受：（1）30万元项目资助；（2）30万元安家补贴。

文化人才入选阳澄湖科技领军人才计划的，按阳澄湖科技领军人才计划相关政策享受资助。

阳澄湖文化人才计划由区委宣传部会同区文体局制定实施细则并具体实施。

3．阳澄湖教育人才计划

在全区普通中学、小学、幼儿园、职业类学校，5年内培育引进1名省人民教育家，2名姑苏教育人才，2名省特级教师、教授级中学高级教师、省领军人才，15名省级学科带头人、地市级名校长名教师。

省人民教育家可享受：（1）外地引进的，按规定程序办理入编；（2）25万元奖励；（3）35万元安家补贴。

姑苏教育人才可享受：（1）外地引进的，按规定程序办理入编；（2）15万元奖励；（3）20万元安家补贴。

省特级教师、教授级中学高级教师、省领军人才可享受：（1）外地引进的，按规定程序办理入编；（2）10万元奖励；（3）20万元安家补贴。

省级学科带头人、地市级名校长名教师可享受：（1）外地引进的，按规定程序办理入编；（2）2万元奖励；（3）10万元安家补贴。

阳澄湖教育人才计划由区教育局制定实施细则并具体实施。

4．阳澄湖医卫人才计划

鼓励医疗卫生人才开展高水平的科学研究和技术管理创新，着力培育引进一批医疗卫生领域急需的重点学科、学术、技术、管理类医卫专家。5年内在区内各医疗卫生单位，培育引进2名阳澄湖医卫领军人才、3名阳澄湖医卫重点人才、25名阳澄湖医卫紧缺人才。

阳澄湖医卫领军人才可享受：（1）外地引进的，按规定程序办理入编；（2）25万元奖励；（3）35万元安家补贴。

阳澄湖医卫重点人才可享受：（1）外地引进的，按规定程序办理入编；（2）15万元奖励；（3）20万元安家补贴。

阳澄湖医卫紧缺人才可享受：（1）外地引进的，按规定程序办理入编；（2）5万元奖励；（3）10万元安家补贴。

阳澄湖医卫人才计划由区卫生局制定实施细则并具体实施。

5. 阳澄湖农业人才计划

着力培育引进能够提升我区农业科技创新能力，有利于推进农业科技成果产业化，在农业新品种选育、优质高效安全生产技术、农产品精深加工技术、农业资源集约利用技术、农业工程与装备技术、农业生物和信息技术等领域从事研发和实施成果转化的农业产业领军人才和农业突出贡献人才。5年内培育引进10名农业产业领军人才和30名农业突出贡献人才。

农业产业领军人才可享受：（1）50～100万元项目资助；（2）60万元安家补贴。

农业突出贡献人才可享受：（1）30万元项目资助；（2）30万元安家补贴。

阳澄湖农业人才入选阳澄湖科技领军人才计划的，按阳澄湖科技领军人才计划相关政策享受资助。

阳澄湖农业人才计划由区农业局制定实施细则并具体实施。

6．阳澄湖重点产业紧缺人才计划

鼓励重点优势产业和新兴产业企业培育引进助推产业升级的紧缺专业人才。5年内资助400名本科及以上学历、或具有中级及以上职称的重点产业紧缺人才。

阳澄湖重点产业紧缺人才可享受：（1）博士或正高级职称人员12万元补贴；（2）硕士或副高级职称人员9万元补贴；（3）本科或中级职称人员5万元补贴。

阳澄湖重点产业紧缺人才计划由区人社局制定实施细则并具体实施。

7．阳澄湖高技能人才计划

鼓励企业培育引进支撑产业升级的高技能人才。5年内资助30名高技能突出人才、120名高技能重点人才和150名高技能优秀人才。

阳澄湖高技能人才可享受：（1）高技能突出人才7.5万元薪酬补贴；（2）高技能重点人才2.5万元薪酬补贴；（3）高技能优秀人才1.5万元薪酬补贴。

阳澄湖高技能人才计划由区人社局制定实施细则并具体实施。

8．阳澄湖智力集聚计划

鼓励企业以项目合作、课题研究、技术指导和培训咨询等形式引进海外人才和国内专家。5年内，资助50家阳澄湖智力集聚计划实施单位。

阳澄湖智力集聚计划实施单位可享受：（1）劳动报酬在10万元以内的，按其15%资助；（2）劳动报酬在10～20万元之间的，按其20%资助；（3）劳动报酬20万元以上的，按其25%资助。

阳澄湖智力集聚计划由区人社局制定实施细则并具体实施。

上述人才计划涉及相关经费由区与镇（街道）、开发区、高铁新城、度假区按7:3的比例分担。享受政策出现交叉重合的，资助标准按就高原则兑现。暂未列入上述人才计划资助的人才，根据相城区人才工作和人才队伍建设需要，由区人才办牵头，会同相关部门参照上述计划制定相应政策措施，逐步纳入阳澄湖人才计划政策体系。

三、服务保障
1．完善服务政策。制定《相城区高层次创新创业人才享受生活待遇暂行办法》，给予区级以上高层次人才在居留和出入境、落户、医疗、保险、住房、税收、通关、子女入学、配偶安置、法律服务等方面，享受特定生活待遇。

2．创建服务平台。加快推进区科技与人才综合服务平台建设，合理设置服务功能，科学编制工作流程，建立健全跟踪服务机制，开通阳澄湖人才服务热线，努力为高层次人才创新创业提供标准规范的一站式、全过程服务。

3．提升载体功能。结合地区重点产业发展，加强各类产业园的布局规划与建设引导，着力提升全区园区类载体的项目孵化承载和人才吸纳集聚能力。扎实推进企业院士工作站、博士后工作站（创新实践基地）、研究生工作站建设，积极引导企业增加研发投入，全力支持企业建设研发平台，鼓励开展科技研发活动。

4．搭建引智平台。围绕区重点产业发展，精心组织苏州国际精英创业周相城特色专场。突出创新创业创意主题，搭建服务相城重点产业发展、富有相城特色的综合展示汇智平台，邀请海内外高层次人才携带科技项目和智慧成果，与创新载体、创业资本、创业团队等多元要素对接洽谈，拓宽高层次人才引进渠道。

5．加快社会化进程。鼓励社会中介组织与培训机构参与人才资源开发，按照产业发展规划布局以及高层次人才开发需求，引导非政府组织参与高层次人才和紧缺人才的引进与培育，对积极推荐并成功引进国家、省、市、区创新创业人才计划人才的海内外社团组织、中介机构和个人给予奖励。

本意见从2014年1月1日起实施，《关于实施相城科技领军人才计划的意见》（相政发〔2010〕31号）、《相城区重点产业紧缺人才资助办法（试行）》（相委办〔2011〕73号）、《关于实施相城区“海鸥计划”加快柔性引进海外高层次人才的实施细则（试行）》（相委办〔2012〕20号）和《相城区引进高层次教育人才实施办法（试行）》（相委办〔2012〕60号）等人才政策同时废止。
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